
인권경영
Metrics & Targets

2025년의 목표였던 ‘인권경영체계 고도화'를 위해 이행 후 1년이 경과된 인권영향평가 실행 과제의 효과성을 모니터링하였으며, 인권영향평가 범위를 발전 
자회사까지 확대하였습니다. 2026년에도 인권경영 체계 내실화를 위해 전년도 과제 이행 여부를 모니터링할 계획입니다. 더불어 구성원 대상 인권경영 
내재화을 위해 인권경영 인식 심층 서베이를 진행하고, 인권교육을 지속적으로 실시하여 인권을 중시하는 조직문화를 정착시키고자 합니다.

[2025년 고충 접수 및 처리 현황]

이해관계자 접수 완결 기각 처리 중

구성원 3 3 0 0

협력사 1 1 0 0

소비자 6 6 0 0

지역사회 0 0 0 0

자회사 2 2 0 0

[인권경영 중장기 목표]

구분 ‘25년 ‘26년 ’27년 ‘28년 이후

인권영향평가 
로드맵

당사 SK가스 SK가스 SK가스 SK가스

자회사 울산GPS SK어드밴스드 해외 자회사 신사업

협력사 상주 협력사
(본사, 지허브)

상주 협력사
(울산기지, 평택기지) 사외 중점 협력사

고객/소비자 자동차 충전소 프로판 충전소 산업용/석화용
LPG 고객

지역사회 울산 해외 사업장 위치 지역
매년 순환 시행

고충 처리율 100% 100% 유지 100% 유지 100% 유지

인권경영체계 주요 지표 및 목표
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