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SK그룹과 IBK 기업은행 간 동반성장 협약에 따라 SK가스는 중소 
협력사 대상으로 특별 금리 감면을 지원하고 있습니다. 또한 협력사의 
자금 유동성을 위해 대금을 100% 현금으로 지급하며, 세금계산서 발행 
일자로부터 10일 이내 지급을 목표로 하고 있습니다. 

2025년에는 평균 9일 이내에 대금을 지급하여 협력사의 안정적인 경영 
활동을 지원하였습니다.

재무적 지원 프로그램

당사는 매년 4회 이상 ‘동반성장 CEO 세미나’를 개최하여 협력사 CEO를 
대상으로 글로벌 동향, 국내외 경제 전망, IT 및 인문학 등 다양한 주제로 
강연과 교육 프로그램을 제공하고 있습니다.

협력사 중간 관리자 대상으로는 ‘동반성장 팀장 리더십 스쿨’ 프로그램을 
통해 팀장의 기대 역할과 필요 역량에 대한 교육을 실시하였습니다. 또한 
협력사 구성원에게는 당사의 온라인 학습 플랫폼인 ‘mySUNI’를 통해 ESG, 
경영 등 6개 영역에 걸친 교육을 제공하고 있습니다. 안전 및 인권 교육은 
1차 협력사뿐 아니라 교육을 희망하는 2~3차 협력사까지 지원 대상을 
확대하여 운영 중입니다.

비재무적 지원 프로그램

당사는 협력사 근로자의 고충처리를 위해 윤리경영 채널과 인권 고충 
상담·제보 채널을 상시 운영합니다. 접수된 제보는 담당부서에서 신속하게 
확인한 후, 필요한 조치를 취하고 결과를 회신하며, 사후 관리까지 
이행합니다. 또한 제보자의 소속 업체 및 개인 신상 정보 등은 제보자 보호 
규정에 따라 철저히 보호됩니다.

협력사 소통 및 고충처리 상담 채널

[협력사 동반성장 로드맵]

프로그램 개요 2025년 실적 2025-2026년 목표 2027년 목표

재무적 지원
협력사 대금 지급 •	 �하도급법상 세금계산서 발행 후, 60일 이내 대금을 지급하는 것으로 되어 있으나, 

SK가스는 협력사의 자금 부담 완화를 위해 30일 이내 현금으로 대금 결제 진행 평균 9일 10일 이내 10일 이내

협력사 동반성장펀드 •	 �SK그룹과 IBK 기업은행 간 ‘SK그룹 협력기업 공동지원을 위한 동반성장 협력 
협약’에 따른 금리 감면 지원 프로그램으로 우수 협력사를 대상으로 시행 미신청 QUOTA의 30%

이상
QUOTA의 50%

이상

비재무적 지원

동반성장 CEO 세미나
•	 �동반성장 및 지속 성장을 위한 사회적 가치창출 문화 확산
•	 �협력사 CEO와의 Comm. 강화 및 Biz Insight 제고
•	 �오프라인 세미나를 확대 진행

4회  
(온/오프라인 진행)

4회
(온/오프라인 진행)

4회
(온/오프라인 진행)

동반성장 팀장 리더십 스쿨 •	 �중소기업 팀장의 기대 역할 및 필요 역량 과정(‘24년 신설) 1회 1회 1회

온라인 교육플랫폼 •	 �mySUNI 온라인 교육 플랫폼을 확대 시행 
(대상: ESG 중점관리 협력사 → 교육을 희망하는 모든 협력사) 교육을 희망하는 모든 협력사 교육을 희망하는 모든 협력사 교육을 희망하는 모든 협력사

협력사 간담회 •	 �정기 간담회를 지속적으로 시행하여 협력사와의 동반성장을 모색, 고충을 듣고 처리 1회(사업장별) 1회(사업장별) 1회(사업장별)

협력사 안전교육 •	 �1차 협력사 뿐만 아니라 2/3차 협력사에 대해 안전 관련 교육/컨설팅 상시 상시 상시

협력사 인권교육 •	 �1차 협력사 뿐만 아니라 2/3차 협력사에 대해 인권교육 시행 1회 1회 1회
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SK 윤리경영 상담·제보 채널

윤리 제보(E-mail) : skgas.ethics@sk.com

SK가스 인권 고충 상담·제보 채널


